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Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE della INDUSTRIA TESSILE GASTALDI SPA ritiene fondamentali per la 
continuità e l’espansione dell’azienda: 

- la soddisfazione del Cliente, conseguenza della costante capacità dei prodotti forniti di 
rispondere ai requisiti, impliciti ed espliciti del cliente e del mercato di riferimento, in termini 
prestazionali, di prezzo e di servizio offerto, anche attraverso il monitoraggio periodico ed il 
miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato implementato, definendo obiettivi 
specifici di miglioramento e verificandone il raggiungimento in sede di riesame; 

- il rispetto di ogni normativa applicabile, con particolare riferimento alle prescrizioni ambientali, 
di sicurezza del lavoro ed in materia di lavoro e di diritti umani e dei lavoratori, sia nazionali che 
internazionali, cogenti o volontarie, adeguandosi rapidamente ad eventuali nuovi requisiti 
richiesti; 

- il rapporto aperto e attivo con le istituzioni preposte alla verifica e al controllo; 

- il rispetto dell’ambiente, inteso sia come rispetto delle prescrizioni legali applicabili, che come 
attenzione alle attività volte al risparmio di risorse (in particolare idriche, energetiche e di 
prodotti chimici), allo sviluppo di prodotti sostenibili realizzati con fibre naturali da agricoltura 
biologica (standard GOTS) e sviluppo dell’economia circolare mediante l’impiego di materiali 
da riciclo con l’obiettivo della riduzione del consumo di risorse (standard GRS); 

- la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, inteso come impegno alla prevenzione e al 
miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza: dei luoghi di lavoro, del microclima, delle 
pratiche legate all’uso di sostanze chimiche, del rumore interno ed esterno all’azienda, delle 
linee e macchinari impiegati nel ciclo produttivo; 

- la formazione ed informazione a tutti i lavoratori e collaboratori in materia di responsabilità 
ambientale, sociale e H&S, enfatizzando la consultazione e partecipazione di tutti; 

- la sensibilizzazione lungo tutta la filiera sui temi di responsabilità ambientale, responsabilità 
sociale e attenzione alla salute & sicurezza; 

- la sicurezza dei prodotti, i nostri prodotti sono realizzati nel rispetto dei ns. consumatori 
utilizzando materie prime e prodotti chimici per i processi produttivi che rispettano lo standard 
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- la comunicazione e il dialogo sui temi qualità, ambiente e sicurezza con tutti le parti 
interessate, interne ed esterne all’azienda: dipendenti, clienti, fornitori, comunità locale, 
istituzioni, rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. 

 

Per una gestione efficiente ed efficace dell’azienda, sulla base di principi fondamentali enunciati, il 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ha adottato un sistema di gestione aziendale integrato qualità, 
ambiente e sicurezza basato sulle norme UNI EN ISO 9001:2015, PAS 2400:2022, UNI EN ISO 
14001:2015 e UNI EN ISO 45001: 2018. Tale sistema è certificato da un organismo accreditato a 
livello internazionale. 

In particolare, INDUSTRIA TESSILE GASTALDI SPA si impegna al rispetto dei principi e dei requisiti 
prescrittivi contenuti nella Norma PAS24000:2022, in merito a politica dei diritti umani, lavoro 
forzato e minorile, libertà di associazione, discriminazione/equità di trattamento dei lavoratori, oltre 
a quelli già citati nei precedenti punti.  

Inoltre, in considerazione del mercato specifico a cui si rivolge, l’INDUSTRIA TESSILE GASTALDI SPA 
ha ottenuto e mantiene l’autorizzazione ad etichettare con il marchio di umana compatibilità 
Standard 100 by Oeko Tex® le produzioni di tessuto jacquard per tovagliato, asciugamani e 
canovacci per l’utilizzo nella ristorazione, nel noleggio delle lavanderie e nelle comunità. 

Pieni poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione sono delegati ad un COMITATO ESECUTIVO 
che ha le capacità di leadership, la competenza e la necessaria indipendenza economica per 
effettuare periodicamente l’analisi dei rischi e delle opportunità dell’azienda all’interno del contesto 
di riferimento; analisi, sulla base della quale, il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE annualmente 
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definisce gli obiettivi e di conseguenza i mezzi, le risorse e le tempistiche per il loro 
raggiungimento. 

La verifica del raggiungimento degli obiettivi qualità, ambiente e sicurezza è effettuata 
annualmente in occasione del riesame della direzione che coinvolge tutta l’alta direzione 
aziendale, l’obiettivo del riesame è anche quello di analizzare i dati raccolti nel corso dell’anno nei 
vari ambiti aziendali, di commentarli criticamente e di definire nuovi obiettivi che, tenendo conto dei 
principi etici porti l’azienda ad un incremento della propria redditività e al miglioramento continuo 
della soddisfazione del cliente, delle prestazioni ambientali e di tutela dei lavoratori e del dialogo 
con le parti interessate interne ed esterne. 

L’INDUSTRIA TESSILE GASTALDI si impegna a rispettare le previsioni della presente Politica e 
del Codice Etico adottato dall'azienda 

 

Merone, 3/02/2026 

 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

GASTALDI MARCO 
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